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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
Nome Cognome 

 
Totolo di Studio 

 Luca Maria Buttafava 
 
Architetto / Service & Interaction Designer & Design Thinker 

 

   

  E-mail  luca@intersezioni.net  
Web-site 

Linkedin-pro 
 www.intersezioni.net 

https://www.linkedin.com/in/luca-m-buttafava-31600012/ 
 

 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita 

 
specifica 

 
 
 

In breve  
 

 01.02.1968 
 
autorizzo il Politecnico di Milano a pubblicare il presente curriculum sul sito WEB di Ateneo, ai fini 
istituzionali e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come 
modificato dal D. Lgs. 97 del 2016 
 
Introduzione personale  
“ Sono un architetto con esperienza in UX/UI Interaction Design e Design Process. La mia capacità 
è costruire strumenti e creare contenuti per migliorare il processo di progettazione, fornendo 
supporto ad aziende e università per guidare l'innovazione. Metà del mio tempo è dedicato alla 
consulenza aziendale, mentre l'altra metà è dedicata alla didattica universitaria, che svolgo con 
grande passione. A volte pratico ancora architettura. Insegno da oltre 23 anni e NABA è sempre 
stata per me una piattaforma di continua crescita. “ 
 
Curriculum breve 
Architetto, Service & Interaction Designer è Docente Universitario da venticinque anni, insegna al 
Politecnico di Milano dal 2000. Autore di programmi didattici universitari. 
Dopo la laurea al Politecnico di Milano, si forma in Domus Academy dove entra subito come 
professionista. Dal 1996 al 2007, come Ricercatore Senior all’interno del Centro Ricerche DARC e 
poi come coordinatore dell’MA post-graduate in Design, infine come Coordinatore Accademico. 
Tante le missioni all’estero e tante le esperienze professionali a stretto contatto con le aziende e i 
protagonisti del Design Italiano. Per un periodi anche socio di Interaction Design Lab. 
La passione per la Comunicazione crossmediale e lo Storytelling, la Ricerca e la Cultura del 
Progetto, il Processo, il Pensare prima del Fare, il Problem-Setting prima del Problem-Solving, ha 
favorito la sua visione progettuale aperta e in continua evoluzione. 
Osserva con senso critico e raccoglie quello che apparentemente non si vede. 
Sviluppa soluzioni innovative per risolvere i problemi e per creare il nuovo.  
Professionalmente affianca da più di vent’anni aziende, organizzazioni pubbliche e private, 
università e associazioni italiane ed estere attraverso la traduzione della ricerca in progetti 
innovativi. 
Design Thinker e Streamliner: esperto di metodi e strumenti per migliorare l'efficienza di 
processi, semplifica ed elimina i passaggi inutili, rinforzando il sistema contenutistico, 
suggerendo soluzioni adeguati, utilizzando tecniche di modernizzazione studiati ad hoc. 
User Centered Designer e Facilitatore:  esperto in concept idea e brief generation, design thinking, 
service/interaction/product-design, co-design, design strategy, project guidelines, integrated 
communication, design for industry, design system, design process, multidisciplinary approach, 
mapping scenarios, implementing ideas, product development, workshops, design education, 
architecture, coaching. 
 
I suoi credo sono CONDIVIDERE attraverso il co-design, INNOVARE attraverso il design-process, 
ASCOLTARE le persone e TRADURRE i loro pensiero attraverso il content-mapping, 
ANTICIPARE l'evoluzione della vita attraverso l’envisioning-scenario APPRENDIMENTO 
attraverso formazione e STRUMENTI dedicati. 
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Ambito Professionale 
2007 - 2025 >  Partner e Fondatore 

Nel 2007 a Milano, Luca fonda con Alessandro Confalonieri INTERSEZIONI, DESIGN INTEGRATED DESIGN 
FOR INDUSTRY, uno studio di consulenza rivolto allo sviluppo di prodotti, comunicazione, servizi e strategie a 
partire dalla conoscenza dei bisogni e i desideri dell’utente. 
Si dedica ai processi progettuli come leva per stimolare innovazione. 
Il credo è il Design Driven Process: “Innoviamo in costante dialogo verso soluzioni sostenibili” 
 
Alcuni clienti: Autigrill Spa, Apam Esercizio Spa, Embraer, Atm Spa, Laureate International Universities, IED 
Roma, UVM Mexico, Nestlé global Francia, Nutella Ferrero, Autogrill, Papaiz Brasile, NABA, Politecnico di 
Milano, Domus Academy, Ultracicli, Parissa Ca, Gruppo Il Sole 24ore, Orange Fr & UK, Vimar, Moleskine Spa, 
Albion Jp, Politecnico Milano, NABA, UVM Mexico, Liade International, IEO Istituto Europeo di Oncologia, 
Umania - HUB Kilometro Rosso, BTcino, Vimar, APAM servizi mobilità, ATM Milano, LaFabrica, Samsung 
SAMSUNG Citizenship, Siemens Spa, Parco Nord Milano, Busitalia Veneta gruppo FS. 
www.intersezioni.net 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  INTERSEZIONI, DESIGN INTEGRATED DESIGN FOR INDUSTRY 
Luca Buttafava  Architetto / Service & Interaction Designer & Design Thinker 
 
luca@intersezioni.net 
 

• Tipo di azienda o settore  > Always in UX-UI Design 
Operiamo nel campo del Service Design, Product Design, Interaction Design, Brand Design, Retail & Exhibit 
Design, Communication Design and Education  
con un fuoco particolare alla User Experience 
 
> Lavoriamo sul processo progettuale per estrarre nuove proposte in termini di prodotto, comunicazione e servizi 
… Sony Ericsson, Orange pop, Parissa, CJ services 
> Lavoriamo attorno al significato di Brand in termini di strategia, allineamento delle pratiche lavorative e delle 
relazioni interne ed esterne all’azienda, comunicazione integrata e posizionamento prodotto/servizio … Orange, 
APAM Esercizio Spa, Papaiz, Siemens 
> Proponiamo idee innovative attraverso un’attenta ricerca User Centric; osserviamo progettualmente 
l’evoluzione degli stili di vita e del mercato alla scoperta di nuovi territori in termini di prodotto/servizio … Ferrero, 
Vimar ,Bticino, 
> Per le aziende creiamo ad hoc workshop multidisciplinari, progettati per risolvere problematiche di varia natura 
e di empasse, velocizzando l’avvicinamento a soluzioni strategiche e di sviluppo … 
Embraer, Nestlè world, ATM Spa, APAM 
> Il nostro network culturale, disseminato per il globo, ci permette di leggere e tradurre quello che accade 
veramente in contenuti solidi e precisi … Recession Design, open source Design, Sense the Place con 
Moleskine 
> Grazie a sedici anni di coordinamento didattico ed insegnamento universitario offriamo la possibilità di 
sviluppare ricerche e progetti all’interno dei nostri corsi didattici legati all’education programs … in Naba, 
Politecnico di Milano Design/Servicies/Comunicazione, Domus Academy, Laureate International Universities, 
IED, UVM Mexico, Samsung edu, La FABrica 
 
www.intersezioni.net 
vimeo.com/32910323 
www.linkiesta.it/blogs/design-kit-inspiration-and-references 
www.sensetheplace.it 
www.recessiondesign.org 
www.tavolo31.org 
www.linkedin.com/in/luca-buttafava-31600012 
it-it.facebook.com/luca.buttafava.71 
 

• Tipo di impiego  4 giorni settimanali 

• Principali mansioni e  
responsabilità 

 Socio e Direttore 
Capo Progetto / Ricercatore / Strategia e Sviluppo 
_ Estrazione dei valori di marca e posizionanemto del Brand. 
_ Ricerca centrata sull’utente/consumatore/fruitore/visitatore, attraversol’osservazione dei comportamenti, dei 
bisogni, problemi e opportunità. 
_ Osservazione dedicata : Indagine di Ricerca sul Campo dentro l’azienda e sul territorio. 
_ Modalità di interfaccia/linguaggio e di impatto comunicativo. 
_ Mappatura e rappresentazione  grafico/visivale dello stato di fatto, delle fasi di progetto e del progetto finale. 
_Creazione di strumenti dedicati alla progettazione partecipata/co-progettazione. 
_ Worshop e Brainstorm strutturati atti al confronto proficuo tra i diversi attori coinvolti nel progetto. 
_ Traduzione delle idee in concetti e linee guida di progetto. 
_ Sviluppo del concetto in realtà progettuali. 
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  Gennaio 2007-2011 >  Interaction Design Lab.  / Partner e Designer 
Nei progetti di Id-Lab il design è inteso come metodo di lavoro teorico e pratico. Si coltivano le intuizioni, si 
mettono in ordine le idee, si valutano i problemi, si provano le soluzioni, si sceglie la soluzione migliore 
Progettiamo e produciamo oggetti e servizi interattivi, architetture e ambienti interni a contenuto tecnologico. 
Progettiamo musei, mostre e installazioni, padiglioni espositivi per fiere e aziende. Studiamo e realizziamo 
sistemi informativi per istituzioni, interazioni tra utenti e servizi. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interaction Design Lab,  via Cascia, 6 - 20128 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale dove si progettano e producono oggetti e servizi interattivi, architetture e ambienti interni a 
contenuto tecnologico. Progettiamo musei, mostre e installazioni, padiglioni espositivi per fiere e aziende. 
Studiamo e realizziamo sistemi informativi per istituzioni, interazioni tra utenti e servizi. 

• Tipo di impiego  2 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista Senior  del Piano dei Servizi della città di Milano Servizi per la città contemporanea: 
Il Piano dei Servizi e’ uno dei cuori pulsanti del nuovo PGT. Suo obiettivo principale è quello di sviluppare un 
nuovo modello di “rete di servizi”.  La sfida non e' banale: inventare una maniera completamente nuova di fornire 
i servizi per una metropoli come Milano. Partendo dai vincoli economici e da quelli sociali, trasformandoli in 
opportunita' per immaginare una citta' diversa e migliore. Non si tratta di pianificare e progettare delle soluzioni 
finite.  Si tratta piuttosto di organizzare un sistema di regia, un meccanismo in grado di accogliere contributi 
diversi al fine di ascoltare, accompagnare e direzionare i mutamenti in corso. Il risultato e' un sistema aperto, 
basato sull'ascolto, sulla ciclicita' e sui principi della sussidiarieta'. 

www.interactiondesign-lab.com/project.php?progetto_id=115&categoria_id=5 

Progettista Senior, creatore di contenuti per manuali, paper, per una piattaforma didattica  dedicata all’MA in 
Interaction-Design per otto sedi dislocate in Sardegna, finanziata dalla dalla Europea. 
 

 
 
 
 

Ultimi progetti 
 

2021 – 2025 >  . "A41" / ALL4ONE _Decentralised Blockchian_NFT_Web-Ecosystem_Socilal-App 
. Lo scopo di A41 è costruire una comunità globale che si prenda cura, si connetta e abbia il potere di fare del 
bene attraverso l'azione. Aiutiamo le persone a riunirsi unite dallo scopo di fare del bene. Fare insieme, Azioni 
concrete attraverso pratiche positive.  
. La missione di All4One è autorizzare ogni membro della comunità a fare azioni proattive possedendo A41 NFT 
e utilizzando il marchio A41 e il Fondo A41 per fare del bene, attraverso progetti che portano più uguaglianza, 
equità e armonia nel mondo. 
Supportiamo: 
- Imprenditorialità - Fai di più e meglio, non lasciare che la paura e il fallimento ostacolino il fare del bene. (ad es. 
avviare attività o attività no profit che richiedono fondi iniziali e supporto potenzialmente continuo, è qui che entra 
in gioco il concetto di NFT Accelerator) 
- Progetti - Pianifica e agisci per raggiungere un obiettivo preciso da consolidare, (es. campagne di raccolta 
fondi) 
- Atti concreti di donazione e di gentilezza - Sii gentile, premuroso e generoso ogni giorno. Fai piccoli gesti 
quotidiani che richiedono supporto e partecipazione della comunità per amplificare i risultati delle tue buone 
azioni (ad esempio dare coperte ai senzatetto, piantare alberi, pulire la spiaggia ecc.) 
 
- Associazione → All4One. Valori condivisi/Rispetto/Educazione/Rete 
- Esecuzione → Presenza / Azione 
- Armonia → Gentilezza / Gratitudine / Generosità. Partecipazione agli  incontri della Cabina di Regia.  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  All4One /  Italia Australia Tenerife  
 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo imprenditoriale indipendente che opera internazionalmente  
  

• Tipo di impiego  . 2 giorni settimanali + sessioni sviluppoprodotti 

• Principali mansioni e responsabilità  . Ricerca e ideazione, UX design experience and strategy 

 
 
 
 



CV  Buttafava arch. Luca M.    
 

4 

2021– 2024 >  . "BRAVO! "/ 2022_Web-Ecosystem_Socilal-App_Canale di streaming 
   NFT CV_investing in talent and in performance 
APP_BRAVO! Buona la Prima / Si va in scena, Ciack si gira, 100 secondi di spettacolo! 
. Offre l’opportunità nell’ambito della propria potenziale arte inespressa dando la possibilità di esprimerla. 
. La struttura è composta da una App da scaricare un Sito-web come referente e una rete social correlata. 
. Due sono le sessioni all’anno: Invernale la prima, gara per CATEGORIA e in Primavera di performance MIX tra 
le CATEGORIE … 
Ogni 7 mesi - Ottobre-Aprile - c’è un TOP WINNER di CATEGORIA per punteggio accumulato. 
Ogni Periodo Maggio-Giugno, Primavera, MIX di performance tra TUTTE le CATEGORIE. 
Ogni mese c’è un WINNER di CATEGORIA per accumulo voti e giudizi. 
. Ruoli: se scegli di essere un PROTAGONISTA sei un PLAYER, ti esponi, sali sul palco e costruisci i tuoi migliori 
100 secondi di spettacolo. Scegli una categoria, scegli/porta un Coach e segui il tutorial. Preparati e gira i tuoi 
100 secondi MIGLIORI: ho 2 possibili prove (con possibilità di invio) e alla terza va automaticamente. 
Ogni mese c’è un vincitore della categoria, ogni giovedì alle 24 devi postare la performance 
Se sei un sei un VISITATORE ben venuto. 
Se sei un GIUDICE registrati, il tuo impegno per i commenti sarà basilare.  
Se sei un GIUDICE puoi diventare un FUN con titolo di commento e ti proporti nel TEAM del COACH. 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BRAVO! 
 

• Tipo di azienda o settore  StartUp imprenditoriale indipendente 

• Tipo di impiego  . 2 giorni settimanali + sessioni sviloppo prodotti 

• Principali mansioni e responsabilità  . Ricerca e ideazione, UX design experience and strategy 

 
 

2016 – 2023 >  . Parco Nord Milano - Italia / Gruppo di Regia, progetto nuovi contenuti e UX 
Per l'attività di Design Strategy, Interaction Design, Brand Design, UX experience, ID-Communication evento 
Casa del Parco, Re-editing regia materiali 2020-2022. 
. Partecipazione agli  incontri della Cabina di Regia.  
. Definizione linee guida strategiche “Design Thinking” rispetto alle attività di relazione e progetti di identità, brand 
del Parco Nord. 
. Programmazione eventi annuali. 
. Format di comunicazione integrata per obiettivi e prodotti comuni: stampa  e digital. 
. Monitoraggio dell’interazione social e analytics. 
. Casa del Parco sviluppo interaction-design e integrazione UX. 
. Consulenza per lo sviluppo e la messa in opera dei contenuti, ricerca di riferimenti ed esempi eccellenti 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Nord Milano  
Sede Legale e Amministrativa: via Clerici, 150- 20099 Sesto San Giovanni tel. 02 2410161 
 

• Tipo di azienda o settore  Il Parco Nord Milano: è un ente pubblico nato con l'intento di riqualificare i quartieri della periferia nord Milano. 
L'idea risale alla fine degli anni '60 e il primo riconoscimento ufficiale lo si ha nel 1970 con il decreto prefettizio 
istitutivo del Parco di interesse pubblico Nord Milano. Nel 1975 la Regione Lombardia lo designa quale Parco 
Regionale. 
  

• Tipo di impiego  . 1 giorni settimanali + sessioni sviloppo prodotti 

• Principali mansioni e responsabilità  . UX design experience and strategy, Content Manager e assistente di regia  

 
Gen. Feb.  2021 >  . Welcome to DesAI!  

Il ruolo dei “big data” nel pensiero divergente ed il loro impatto sul processo creativo. 
.Attività di ricerca e partecipazione ad un esperimento per la risposta ad un brief tramite integrazione di 
Big Data e Thick Data con l’ausilio di IA intelligenza artificiale. 
Design Thinking Challeng indetto dal Dipartimento di Design 
Partecipazione all'esperimento, ha previsto lo svolgimento di alcune azioni principali:: 
.Fase 1: analisi e selezione dei dati - ciascun progettista sarà chiamato a familiarizzare con i dataset assegnati, 
selezionandoli e clusterizzandoli, per poi trasferirli nella definizione di persona su cui costruiranno il progetto 
nelle fasi successive. 
.Fase 2: definizione delle opportunità, framing e reframing del brief - ciascun progettista dovrà definire le insight 
principali a valle dell'analisi dei dati e generare "HMW questions" per identificare opportunità di sviluppo di 
progetto 
.Fase 3: generazione di concept: ogni progettista dovrà usare il materiale sviluppato nelle due fasi precedenti per 
sviluppare concept di progetto, principalmente riferiti a strategie di customer experience (canali retail, touch 
points, modalità di engagement dei vari micro target tramite product placement ed attivazioni dedicate). 
Attività svolta in DAD Teams + Mirò sharing Design Platform 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Politecnico di Milano - Dipartimento di Design  
Via Durando, 38/a 20158 Milano  
www.dipartimentodesign.polimi.it  
 

• Tipo di azienda o settore  DesAI è un progetto di ricerca finanziato dal Dipartimento di Design del Politecnico di Milano. Il suo obiettivo è quello di studiare i 
cambiamenti che la tecnologia sta portando alla fase divergente del processo di Design Thinking (DT). DesAI vuole comprendere il 
ruolo dei Big Data in un processo tipicamente basato su pochi dati ricchi di significato e fortemente contestuali (che abbiamo 
chiamato Thick Data).  
  

• Tipo di impiego  . 1 giorno settimanale per 4 settimane 

• Principali mansioni e responsabilità  . Progettista referente / Design Thinker 
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Marz. Sett.  2021 >  Gruppo di Tirocinantii in Studio Intersezioni / STAGE in convenzione con Politecnico di MIlano    
Collaborazione con tirocinanti per lo sviluppo di una App che abbia la finalità di far ripartire l'interesse per il retail 
reale, non quindi online, post pandemia, portando l'utente al centro di una esperienza che presumibilmente avrà 
carattere di game-gioco su più livelli. Se l'iniziativa prenderà piede potrebbe diventare una start up. 
Il tirocinio verterà principalmente sulla progettazione dei contenuti dell'esperienza. Si svolgerà a distanza (se poi 
sarà consentito, ci sarà la possibilità di andare in presenza). Tempistica: a partire da febbraio per 6 mesi. 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Orientamento Carriera Didattica  
Tirocini Scuola del Design  
Area Didattica/Division Education  
School of Design  
Politecnico di Milano | Campus Bovisa | Via Candiani 72, Building B1 
 

• Tipo di azienda o settore  Internships studenti Politecnico MA Dip Design Prof.ssa Stefania Palmieri  PhD Dip.to Design- Politecnico di 
Milano Responsabile RAP (Rapporti Imprese e Professioni) 
Insieme a Studio di progettazione APVprogetti via Copernico n. 7, Milano https://www.apvprogetti.it  

• Tipo di impiego  . 1 giorno settimanale 

• Principali mansioni e responsabilità  . Progettista referente / Design Thinker 

 
 

2017 - 2019 >  Progettista e consulente esterno Busitalia Veneto S.p.A. /  Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
È stato responsabile del percorso di riappropriazione della missione aziendale attraverso workshop, mappatura 
delle priorità, utilizzo di strumenti di indagine del sentimwnto sociali e territoriali. Osservazione del 
comportamento del Brand e della sua reputazione, dentro e fuori l’azienda. 
Design Strategy per Bando di Gara 2017 / Padova e i suoi dintorni 
Design Company Streamlining  
Logo e Territorio / Riappropriazione ID-Brand Mezzi e Territorio 
Visual - grafica – comunicazione per gara appalto servizio pubblico 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Busitalia Veneto S.p.A. /  Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
Sede legale: Via del Pescarotto 25/27, 35131 Padova 
 

• Tipo di azienda o settore  Busitalia Veneto S.p.A. è la società operante in Veneto che svolge servizi urbani ed extraurbani nelle province di Padova e 
Rovigo, servizi che in precedenza venivano erogati da Busitalia Sita Nord e da APS Mobilità. 
  

• Tipo di impiego  . 2 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  . Capo commessa e progetto 

 
 

Dic. 2016 Gen. 2017 > 
Dic. 2015 Gen. 2016 > 

 .Ideazione,progettazione e stesura “Concorso Smart Thinking per SAMSUNG & FAB!” 
sviluppo redazionale e contenutistico dei materiali didattici per un nuovo kit didattico dedicato alle Scuole Italiane 
di primo e secondo livello  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  La Fabbrica S.p.A. 
Via Lanino, 5 - 20144 Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  Progetti educational per ispirare le scelte di domani 
http://lafabbrica.net/ 

• Tipo di impiego  .3 mesi + 3 mesi 

• Principali mansioni e responsabilità  Capogruppo / Direttore della ricerca / Sviluppatore di contenuti / Responsabile del processo 
Sviluppo della piattaforma, creazione di contenuti, direzione del processo di progetto, metodi, strumenti, strategia 
pedagogica. 

 
Giu. Lug. 2016 >  .Consulenza presso SIEMENS S.p.A.,Settore REAL ESTATE, Italia  

per la traduzione del BRAND in spazi FISICI Open-Office. Ricerca sul campo e concept e linee guida di progetto 
.CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE: 
.Identità del Brand e il suo percepito all'interno degli spazi 
.Company Tone of Voice, riconoscibilità e appartenenza 
.Definizione Spazi Comuni: Linee Guida Progettuali degli spazi comuni integrati agli spazi di lavoro. 
.IL METODO 
La User Centered Research, l'approccio al Design Thinking, il Setting prima del Solving e il Co-Design 
(progettazione  partecipata) sono l'anima e il metodo che definirà il dettaglio del processo progettuale e i suoi 
risultati. 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SIEMENS S.p.A.,Settore REAL ESTATE  
Viale Piero e Alberto Pirelli, 1020126 Milano 
http://www.siemens.com/businesses/it/it/siemens-real-estate.htm  
 

• Tipo di azienda o settore  Siemens Real Estate (SRE) è responsabile delle attività Siemens nel settore immobiliare: gestione del portfolio 
immobiliare dell'azienda, ottimizzazione dell'utilizzo dello spazio e supervisione delle attività delle holding 
immobiliari (inclusi i servizi di natura immobiliare); è inoltre responsabile del leasing e della dismissione del 
patrimonio immobiliare e dell'implementazione dei progetti di costruzione Siemens su scala aziendale. 
 

• Tipo di impiego  . 3 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  .Responsabile di ricerca / Group Leader 
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2015 - 2016 >  . Museo interattiuvo del Parco Nord Milano, Italia  
"La casa del Parco" il museo interattivo del Parco Nord Milano, inaugurato con 5 interazioni navigabili sul piano, 
sulla cappa aerea e sui piani inclinati. La Wunderkammer e altre 4 
 sezioni filmiche e fotografiche raccontano in un unico film come un'area postbellica postindustriale sia diventata 
un parco forestale nella più densa area demografica della Lombardia. È accaduto un evento piuttosto 
straordinario e ora ve lo raccontiamo. Tanto tempo di lavoro, tanti incontri, così tanti test, tante domande ma 
compattezza siamo arrivati alla fine, esausti ma soddisfatti. Oggi il Parco Nord Milano ha un museo che lo 
racconta. Con Luca Buttafava, Simona Confalonieri, Francesco Librizzi, Nima Gazestani, Filippo Giraudi and 
Parco Nord Milano. 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Nord Milano  
Sede Legale e Amministrativa: via Clerici, 150- 20099 Sesto San Giovanni tel. 02 2410161 
 

• Tipo di azienda o settore  Il Parco Nord Milano: è un ente pubblico nato con l'intento di riqualificare i quartieri della periferia nord Milano. 
L'idea risale alla fine degli anni '60 e il primo riconoscimento ufficiale lo si ha nel 1970 con il decreto prefettizio 
istitutivo del Parco di interesse pubblico Nord Milano. Nel 1975 la Regione Lombardia lo designa quale Parco 
Regionale. 
  

• Tipo di impiego  .3 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  . Content Manager e assistente di regia 
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Ambito  
Edicazione 
Universitaria e 
Post Graduate  
 

2000 - 2025 > 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
Professore al Politecnico di Milano – Scuola del Design della Comunicazione / 
In ambito Communication / Brand / Design Process / Service Desin and Design Thinking 
https://www.designdellacomunicazione.polimi.it/ 
.Responsabile e capofila del LABORATORIO DI METAPROGETTO C2 II°Anno  
_Modulo PROCESSI  E METODI DEL DESIGN / SISTEMA DESIGN e  
_Modulo SISTEMA DESIGN (seminari di) 
> Lavorare insieme a studenti universitari dalle giovani menti creative è un importante tassello della vita professionale  
del designer. Considera il rapporto tra aula e professore in termini evolutivi, stimolando i giovani designer ad operare 
come parte attiva di uno studio professionale diretto da supervisori esperti. 
Questo approccio stimola e motiva fortemente gli studenti. 
> Osservazione, Analisi e Mappatura 
L’importanza dedicata alla ricerca creativa enfatizza la volontà di individuare strumenti e metodologie capaci di 
catturare alcuni segnali che vengono trasformati in opportunità e tradotti in soluzioni. Scopo prioritario del programma 
è di mettere lo studente in grado di percepire e comprendere le connessioni socioculturali, di contesto e territoriali, 
imparando ad interpretare e tradurre le idee in soluzioni appropriate e a comunicarle in modo professionale. Mappare 
e rappresentare visivamente lo stato di fatto di un luogo o di un'azienda - evidenziando la relazione tra le diverse 
attività - facilita tutte le persone coinvolte nel progetto trasformando un sistema invisibile in linee guida di progetto. 
Bisogni, problemi, opportunità, insight 
> Sviluppare una buona capacità di rielaborazione dei diversi materiali raccolti e sviluppati singolarmente, 
traducendoli in contenuti ricchi di senso non è un percorso così scontato. Ecco perchè il Design Process è in grado di 
guidare le scelte e le decisioni finali, convogliando l'intero flusso delle informazioni in un sistema semplice e leggibile 
capace di raccontare bene la Ricerca, lo Sviluppo e la Finalizzazione, trasformando tanto materiale – 
fondamentalmente slegato - in Linee Guida progettuali. 
 
Riferimenti: 
Rif.  Faculty Digital Beep + Mirò sharing Design platform 
METAPROGETTO C2 2024/2025 
Rif.  Faculty Digital Beep + Mirò sharing Design platform 
METAPROGETTO C2 2023/2024 
Rif.  Faculty Digital Beep + Mirò sharing Design platform 
METAPROGETTO C2 2022/2023 
Rif.  Faculty Digital Beep + Mirò sharing Design platform 
METAPROGETTO C2 2021/2022 
Rif.  Faculty Digital Beep + Registrazioni DAD + Mirò sharing Design platform 
METAPROGETTO C2 2020/2021 
Rif.  Faculty Digital Beep + Registrazioni DAD + Mirò sharing Design platform 
METAPROGETTO C2 2019/2020 
Rif. https://www.facebook.com/groups/2358169854251378/ 
METAPROGETTO C2 2018/2019 
https://www.facebook.com/groups/343056439585604/ 
METAPROGETTO C2 2017/2018 
https://www.facebook.com/groups/127379764653836/ 
METAPROGETTO C2 2016/2017 
https://www.facebook.com/groups/1779868968956851/ 
METAPROGETTO C2 2015/2016 
https://www.facebook.com/groups/778315595610756/ 
METAPROGETTO C2 2014/2015 
https://www.facebook.com/groups/314645418714898/ 
METAPROGETTO C2 2013/2014 
www.facebook.com/groups/489005497863248/ 
METAPROGETTO C2 2012/2013 
www.facebook.com/groups/457028647673232/?fref=ts 
METAPROGETTO C2 2011/2012 
www.facebook.com/groups/116759895098696/124772974297388/ 
METAPROGETTO C2 2010/2011 
https://www.facebook.com/groups/107715265957399/ 
www.design.polimi.it/ 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Politecnico di Milano – Scuoal del Design, campus Bovisa 
Via Durando 10, 20158  Milano, Italia 
 

• Tipo di azienda o settore  Università, Scuoal del Design della Comunicazione 

• Tipo di impiego  1 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
 
 
 

 

 
 

Docente a contratto: 
Responsabile e capofila del Laboratorio C2 / contenuti e metodologie 
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2013 - 2022 > 
 
 

 
 

2007- 2011 > 
 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Docenza al Politecnico di Milano – Scuoal del Design della Comunicazione 
. Segue anche:   
Modulo SISTEMA DESIGN (seminari di) 
Organizza e seleziona i temi, il calendario egli invitati ospiti Professionisti Studi Aziende. 
 
 
 
Docenza al Politecnico di Milano, Lab. Sintesi Finale  MODA III°Anno 
. Responsabile del Laboratorio di Sintesi Finale per la Moda_Modulo SPORTELLO TECNOLOGICO per la Moda_M1 
. Corso di Processi e metodi del Design per la Moda per lo sviluppo del tema di tesi 
. Corso di Disegno Industriale per la Moda (int. di) e (Comunicazione) 
 
Politecnico di Milano – Scuoal del Design, campus Bovisa 
 
Via Durando 10, 20158  Milano, Italia 
Università, Scuoal del Design della Moda 
 
1 giorni settimanali 
 
Docente a contratto 
 

 
2021 >  Speker of the Firts Symposium of Architecture and Design 2021 

Latin America Universities Network  
STP: discovering the Sense of Place 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Arch. Rodrigo Martínez Suárez  
National Academic Director  
School of Architecture  
School of Interior Design and Decoration  
Universidad Latina de Costa Rica 

• Tipo di azienda o settore  Università del Messico, Costa Rica, Cile, Honduras, Panamà, Equador 

• Tipo di impiego  1 giorno 

• Principali mansioni e responsabilità  Speker  
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2007 - 2025 >  Docenza NABA - Nuova Accademia di Belle Arti 
Titolare BA e MA dei Corsi Service Design per Interior e Product 
 
Vincitore NDA.2025  / NABA DESIGN AWARD 
                                 . 1° premio miglior Progetto di TESI MA Product-Design and  Service DIP: DESIGN 
                                 . 1° premio miglior Progetto di CORSO MA Product-Design and  Service DIP: DESIGN 
Vincitore NDA.2024  / NABA DESIGN AWARD 
                                 . 1° premio assoluto miglior Progetto di Tesi MA Product-Design and Service DIP: DESIGN 
 
https://www.naba.it/it 
> Interaction Design / Brand Experience / Design Management /  
   in ambito Service Desin e Design Thinking dal 2007 
CORSI e TESI Magistrali 
si intende generalmente la progettazione attraverso un processo di ricerca e sviluppo di 
oggetti/strument/servizi/ambienti/media tra il mondo fisico e il digitale oltre che ai social e alle estensioni personali. 
 
" LUDO-Land " 
" KIDS-Land " 
" IN.TOUCH " 
" MEMO.RABILIS " 
" ATTITUDE to EXHIBIT " 
" DIGITAL MEMORY TRACES"  
“ WHY BUY_NEW RETAIL EXPERIENCES “ 
“MORE THAN HUMAN” 
 
. Fase 01: Indagine sullo scenario tecnologico approccio tech + costruire una consapevolezza strumentale 
. Fase 02: Analisi del contesto urbano e sociale definizione delle esigenze + analisi del contesto 
. Fase 03: Progetto realizzazione di una piattaforma/app + rispondere coerentemente ad una richiesta progettuale 
. Fase 04: Elevator Pitch & Exhibition 
> Obiettivi Formativi, dare agli studenti consapevolezza in: approccio tech, definizione degli scenari, insigth e touch 
point, individuazione delle esigenze, dei bisogni, dei problemi e delle opportunita' in relazione all'utente, progettazione 
di una piattaforma/app di relazione per la raccolta, fruizione e scambio di contenuti  
> Risultati attesi: dare agli studenti capacità in:, costruire una consapevolezza strumentale, analisi del contesto, 
rispondere coerentemente ad una richiesta progettuale. 
 
. MORE THAN HUMAN 2024-25 
DESIGN 4 / 1 Corso / Experience design_ITA I MA_2° 
DESIGN 4 / 1 Corso / Product & Service Design_ENG Lab I MA_2 
BlackBoard Platform + MIRO 
. Gen_Z The Evolution 2023-24 
DESIGN 4 / 2 Corsi / Product & Service Design Lab I MA_2° 
BlackBoard Platform + MIRO 
. Gen_Z Space Evolution 2023-2024 
INTERIOR 2 Corsi / Brand / Experience Design MA_1° 
. DIGITAL MEMORY TRACES3  _2023 
DESIGN III 2 Corsi / Product & Service Design Lab I  MA_2° 
BlackBoard Platform + MIRO 
.  WHY BUY_NEW RETAIL EXPERIENCES3 2023 
INTERIOR 2 Corsi / Brand / Experience Design MA_1° 
. WHY BUY_NEW RETAIL EXPERIENCES2 2022 
INTERIOR 2 Corsi / Brand / Experience Design MA_1° 
BlackBoard Platform + MIRO 
. DIGITAL MEMORY TRACES3  _2022 
DESIGN III 2 Corsi / Product & Service Design Lab I  MA_2° 
BlackBoard Platform + MIRO 
. DIGITAL MEMORY TRACES2  _2021 
DESIGN III 2 Corsi / Product & Service Design Lab I  MA_2° 
BlackBoard Platform + MIRO 
. WHY BUY_NEW RETAIL EXPERIENCES 2021 
DESIGN III Interaction Design MA_2° 
3 Corsi / Brand / Experience Design  MA_2° 
BlackBoard Platform + MIRO 
. DIGITAL MEMORY TRACES1  _2020 
BlackBoard Platform + MIRO 
. ATTITUDE EXHIBIT 2 _2019 
https://www.facebook.com/groups/519925718431239/ 
. ATTITUDE EXHIBIT 1 _2018 
https://www.facebook.com/groups/760962820909193/ 
. LUDOLAND2_2017 
https://www.facebook.com/groups/558237121347092/ 
. LUDOLAND2_2017 
https://www.facebook.com/groups/558237121347092/ 
. LUDOLAND1_2016 
https://www.facebook.com/groups/423570608064887/ 
. MEMO6 Kids Land_2015 
https://www.facebook.com/groups/781544155549370/?notif_t=group_invited_to_group 
https://www.facebook.com/groups/2042473739385831/ 
. MEMO5 Kids Land -9/+18_2014 
https://www.facebook.com/groups/365655633915072/ 
https://www.facebook.com/groups/219533981956872/ 
. MEMO4 Extreme _2013 
https://www.facebook.com/groups/216730565466929/ 
https://www.facebook.com/groups/1116222981838851/ 
. MEMO3_2012 
https://www.facebook.com/groups/1579461549040550/ 
. MEMO2_2011 
https://www.facebook.com/groups/944469058921431/ 
. MEMO1 _2010 
https://www.facebook.com/groups/1423009144614771/ 
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2025 > 
 

     Docenza ACME Accademia di Belle Arti 
    Corso di Design Thinking_ITA  
    Metodologia della progettazione (Design Thinking)  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

    Design Thinking_ITA 2° anno BA 
   Via Luigi Cagnola, 17, 20154 Milano MI 
 
   Accademia di Interior Paesaggio Design 
 
   1 giorni settimanali 
 
   Docente incaricato 
   Hospital@Home ReVeste@Retail Edu@Slam 
 
 
 
 
 
 
 

2025 >      Docenza ABAS Accademia di Belle Arti di San Remo, Milano 
    Design 2 - Architettura d’Interni 2C	 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

     Corso di Processi e metodi del Design 2° anno BA 
    Via Privata Chioggia 2/4, Milano MI	
		  
    Accademia di Interior Paesaggio Design 
 
    2 giorni settimanali 

    Docente incaricato 
    Distopia@PhisicalUX  SeaSide@PlasticBivacco  Paralympics@HomeConfort 
    SmatCity@SocialHouses  SoundVillage@SharmResort 
 
 
 
 
 
 

 
 

2024 >  ECNU, tre settimane di insegnamento 
East China Normal University, Shanghai, Cina 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Product Design First Year 
Local Professor: Prof. Chen Zhaoyun, Scuoal del Design 
Design Expression: Drawing and Narrative 

• Tipo di azienda o settore  East China Normal University, Shanghai, Cina 

• Tipo di impiego  3 giorni settimanali 
Monday, Wednesday, Friday 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente incaricato NABA 
Lesson 1_week_MAPPING_REPPRESENTATION_STORYTELLING 
Lesson 2_week_DESIGN_THINKING_A and B 
Lesson 3_week_One_h_short WS SAFA@Shanghai 
Lesson 3_week_TOOLS DESIGN_AI 
Lesson 3_week_LEARNING BY DOING _WS 
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 2011 - 2025 >      Galileo & Laureate International Universities / NABA - Nuova Accademia di Belle   
.Program Editor , Trainer of Trainers, Visiting Professor, WS teacher 
Visite ricorrenti e annuali: 
Universirtà: Messico, Panama, Costa Rica, Equador 
 
Progettazione di corsi e training per 8 semesteri  di corso in Product Design 
. Autore di 8 programmi per 4 piattaforme didattiche dedicate al Design dedicate alle carriere universitarie 
straniere. Worhshop ad-hoc 
. Nel 2011 NABA ha chiesto ad Intersezioni lo sviluppo di un intero programma Universitario in lingua inglese, 
compreso di Training-Kit dedicato ai Campus del circuito Laureate Group di tutto il mondo. 
La proposta prevedeva otto Moduli di Insegnamento in quattro semestri dedicati all'approccio creativo del Design 
Italiano, linee guida specifiche per creare i moduli didattici Locali ed esercizi pratici dedicati all'"Impara facendo" 
per meglio comprendere le metodologie sottese all'insegnamento italiano. 
Ricerca e analisi: Allo scopo di identificare una corretta Metodologia Educativa e di Insegnamento, si è lavorato in 
ambito multidisciplinare per comprendere i valori e le rilevanze culturali del Design contemporaneo. I temi emersi 
comprendono: la percezione/comprensione degli studenti e dei docenti, la gestione dei contenuti, i casi italiani vs 
quelli locali, i processi della disciplina del design, l'impatto cognitivo di tutta la narrazione, la semplificazione 
dell'attività di insegnamento, l'approccio all'esercizio "impara facendo", la durata e il ritmo delle lezioni, i media e il 
linguaggio comunicativo, formati e standard dei documenti finali. Training of Trainers: Milano e Città del Messico 
Parte del pacchetto comprende l’insegnamento a docenti e coordinatori didattici dei contenuti, le metodologie e la 
traduzione dei moduli rispetto alle realtà locali. 
Docenza di Training-of-Trainer e workshop svolti negli anni in 7 Campus in Messico, Panama, 2 Capus in Costa 
Rica, Honduras. 
Ad oggi le attività sono in essere. 
 

2011 - 2024 >  INTERNATIONAL CERTIFICATE PROGRAM PRODUCT DESIGN 
LIU - NABA, Istituto CORSI LIBERI E INTERNAZIONALI  
Attività continuativa con 2/3 sessioni annuali di “ToT_Training of Trainers” in presenza da remoto e con Lezioni, 
WS, Test ed esami, in Italia e in America Latina 

  Conferenze__IL PROGETTO COME GIOCO E IL GIOCO COME PROGETTO 
NABA Panel Talk Giugno 2021 
NABA Panel Talk Marzo 2022-2023-2024 
Design & Play | Play & Design 2022-2023-2024 
The Project as a playful game | Gamification as a project 
 
2022-23 Conferenza__THE ROLE OF THE DESIGNER NABAhaus 2022-23_Talk 
NABAHAUS for Latin America Design Orientation 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NABA - Nuova Accademia di Belle Arti di Milano - Via C. Darwin, 20 – 20143, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Università Riconosciuta dal Ministero della Pubblica  Istruzione 

• Tipo di impiego  Workshop e lezioni settimanali. Missioni periodiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare del Corso Di Interaction Design / Design Dell’interazione 

 
  

 
Giugno 2016 > 

  
Start up di progetto, Domus Academy, Retail Therapy - Join the journey! 
nuovi scenari DIGICAL per CORSO COMO 10, Milano 
CC10-Cluster #shoppingbehavior #newfrontiers,  
 “PHYGITAL” (combined digital and physical) is revolutionazing the world of retail 
/ metodi e strumenti / indagine sul campo / sedimentazione 
Master in Interior and Living Design / Sistemi Interattivi Experience Design 2016 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Domus Academy, Master in Interior and Living Design  
Milano - Via C. Darwin, 20 - 20143  
 

• Tipo di azienda o settore  Post Graduate, Riconosciuta dal Ministero della Pubblica  Istruzione 

• Tipo di impiego  2 giorni di Corso immersivo, ricerca e Concept progettuale 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Leader 

Feb. Mar. 2016 >  Seminario Domus Academy, SIEMENS RE_DA_THE SPACE IN BETWEEN 
welcome to Siemens lobby / Re-Brand the space 
Master in Interior and Living Design  
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Domus Academy e SIEMENS RE, Master in Interior and Living Design  
Milano - Via C. Darwin, 20 - 20143  
 

• Tipo di azienda o settore  Post Graduate, Riconosciuta dal Ministero della Pubblica  Istruzione 

• Tipo di impiego  3 giorni settimanali per 4 settimane di WS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project Leader 
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Ottobre 2014 > 
 
 
 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Aprile 2011 > 
 
 
 
 
 

 Progetto Medina / Seminario e WS in Giordania 
Progettare un museo diffuso e contemporaneo nel territorio dei Nabatei 
Phoenician end Nabateans Inscription 
“WAY OF THINKING / WAY OF ACTING. Attitude to Exhibit, a journey into the user experience” 
  
Yarmouk University, Faculty of Archaeology and Anthropology 
 
Università di Archelogia e Antropologia, Giordania e Università di Pisa / Dipartimento di Civiltà delle forme e del 
Sapere, Università di Firenze 

 
3 giorni 
 
Project Leader and Visiting Professor 
 
IED Roma – first level master 
Project Leader  / Master Visual Communication 
Museo MAXXI - Brand Identity, Cultural Area – Semiotics 
.Due settimana di workshop, esplorazione sul campo e progetto  dedicati alla fruizione del Museo e alla 
creazione di progetti speciali atti a migliorare l’esposizione , aumentare la frequenza e la fedeltà alla frequenza 
del Museo. 
http://vimeo.com/24416130 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IED Roma – first level master 
Via Casilina, 57, 00182 Roma / San Giovanni 

• Tipo di azienda o settore  Scuola del Design 

• Tipo di impiego  2 settimane 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Workshop con Alessandro Confalonieri e Camilla Barone, creazione dei contenuti, supervisione delle 
attività di tutte le fasi di progetto 

 
 

2009 - 2011 >  Direttore del MA - Biennio specialistico in Product Design  presso  Naba 
. Il Design si è ridefinito secondo le complesse dinamiche di una società in evoluzione, che ha imparato a 
consumare non solo oggetti, ma intere famiglie di prodotti e servizi interconnessi. Da questi presupposti nasce la 
proposta di un corso specialistico in Design Product, dove l'accezione del termine enfatizza una progettazione 
più consapevole, con una vision più allargata che tenga conto dei processi che legano il prodotto ai servizi che li 
supportano. 
.Progettare oggi significa preoccuparsi di processi più complessi, che legano il prodotto al servizio relazionandosi 
ai bisogni sempre meno convenzionali di comunità abituate a tempi contratti, spostamenti veloci, giornate molto 
lunghe o cortissime, a comportamenti mutevoli e mai lineari. 
www.youtube.com/watch?v=NjBXZAWMUXY 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NABA - Nuova Accademia di Belle Arti, Milano - Via C. Darwin, 20 - 20143  

• Tipo di azienda o settore  Università Riconosciuta dal Ministero della Pubblica  Istruzione 

• Tipo di impiego  2 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione, creazione dei contenuti, supervisione  delle attività e di tutti i programmi programmi didattici ed extra 
didattici, eventi e promozione 

 

Gennaio 2007 - 2011 >  NABA - Nuova Accademia di Belle Arti 
Direttore Scientifico per li Semesters Abroad, Summer Session e Corsi Brevi/Serali della scuola 
Internazionale di NABA. 
. Anche Coordinatore dei Progetti Speciali di Naba 
. 2007 Anche docente del Laboratorio di Sintesi Finale e Tesi in Design del Prodotto 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NABA - Nuova Accademia di Belle Arti, Milano - Via C. Darwin, 20 - 20143 

• Tipo di azienda o settore  Università Riconosciuta dal Ministero della Pubblica  Istruzione 

• Tipo di impiego  2 giorni settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione, creazione dei contenuti, supervisione  delle attività e di tutti i programmi didattici ed extra didattici 
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Gen. 1998 a Dic. 2007 >  DA - Domus Academy :  
Membro dei team di ricerca presso  DARC Domus Academy Research Center diventa Rricercatore Senior. i 
Dieci anni di esperienza  partecipando a numerosi progetti finanziati EU I3 come: LiMe, Presence, Campiello, 
Umantech. Si specializza nei campi del Visual, Media Space, Interaction e Service Design.  
Dal 2000 anche coordinatore MA Design post-graduate e dal 2005 coordinatore didattico dei programmi 
educativi di Master in Interior, Urban-Architecture, Interaction, Automotive, Media Space e Servizi.  
Anche responsabile del Laboratorio sviluppo prototipi e responsabile di produzione allestimenti-mostre-eveti. 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Domus Academy, Via Savona 97, 20 144, Milano / via Watt 37, 20143, Milano / Via Carlo Darwin, 2020143 
Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Master post -universitaria e Centro Ricerche e Consulenza Aziendale 

• Tipo di impiego  Tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altri ambiti education 
 

 Coordinatore Didattico dei corsi MA e del Master in Design 
Project Leader 
Ricercatore senior all’interno del DARC, Domus Academy Researc Center 
Coordinamento concorsi 
Coordinamento Lab. Prototipi 
Responsabile e progettista di eventi, allestimenti, mostre per Domus Academy 

 

 

 

 

 
. External Examiner per il corso del Dip. di Product and Industrial Design presso il Temasek Polytechnic, 
Singapore, 2002. 
. Visitin Professor preso vari istituti e università in Italia e all’estero tra i quali: 
Domus Academy all’MA Business Design, MA Design, MA Service Design, Taylor Made Seminar 
. Visiting Professor presso IED Istituto Europeo di Design, MA Industrial Design in Madrid, Spagna 2006 con due 
settimane di laboratorio  di Ricerca per la Tesi finale. 
. Visiting Professor presso IED Istituto Europeo di Design, Corso Triennale di Industrial Design in Milano. 
. Visiting Professor presso IED Istituto Europeo di Design, Taylor made Course of KKK, Interaction Design 
approach, Italia 2003 - 2004  
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Altre esperienze 
 

2006 - 2007 >  .Tra i progetti di Design e Architettura e di consulenza alle aziendela partnershp con Aldo Cibic 
CIBIC&PARTNERS, per il progetto di consulenza e realizzazione per la riqualificazione degli SPAZI DI 
RELAZIONE E DELLE PRATICHE E DELLE ATTIVITÀ QUAOTIDIANE DELL’OSPEDALE BUZZI DEI 
BAMBINI DI MILANO. 
.Lavoro pubblicato di sul testo “Lo stress ambientale nell'ospedale pediatrico: orientamenti progettuali e 
suggestioni architettoniche” curato da Romano Del Nord, Motta Edizioni 2006. 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale Buzzi dei Bambini di Milano 
OBM, Associazione OBM Onlus 
via Castelvetro 32 
20154 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Buzzi dei Bambini di Milano 

• Tipo di impiego  Direzione lavori per la realizzazion e sala di Attesa Prontosoccorso 

• Principali mansioni e responsabilità  .Progettista e coordinatore unico di progetto 
.Relazioni e comunicazione 
.Direzione lavori per la realizzazion e sala di Attesa Prontosoccorso 
.Consulenza e coordinamento di progetto e di General Master Plan per l’interior degli spazi 
dell’Ospedale Ospedale Buzzi dei Bambini di Milano. 

 

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

 . 2014-2019, formazione continua professionale con crediti formativi CFP 
.1996 Interaction Design Course, presso Domus Academy, Milano. 
.1996  conseguimento Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di Architetto 
.1994-1995 Laurea in Architettura, 3° sessione  laurea Aprile1996 presso il Politecnico di Milano, Campus 
Leonardo. 
.1993 –1994 anno di esperienza formativa all’estero, presso la Software House DELCAM-International Cad-Cam 
System, oggi di Autodesk 
.1992-1993 Corso avanzato di CAD presso il Politecnico di Milano. 
.1992-1993 Corso avanzato di English presso la Brass House, Birmingham, U.K. 
.1991-1992 Diploma di specializzazione 240h, in tecniche CAD, CAD-CAM e di animazione, presso A.C.I.S.T. 
Milano. 
 

QUALIFICA CONSEGUITA  Architetto, Interaction Designer 

LIVELLO NELLA 
CLASSIFICAZIONE NAZIONALE  

 Professionista: 
Iscrizione all’albo professionale  n:10301dell’Ordine degli architetti, PPC della provincia di Milano 

 
 

RICONOSCIMENTI  . 2013 dall’ADI Design Index . Service Design 
INTERSEZIONI Design Integrated è stato selezionsato dall’ADI Design Index per il Compasso D’Oro, per la 
categoria Service Design 
. 1996 Vincitore Competition Levi’s con affissione bilboard in via Festa del Perdono a Milano 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 > 2001 la 2012 
Docente Universitario e Post-Graduate, Esaminatore Esrerno, Giurato di Concorsi Nazionali 
ed Internazionali, Ricercatore, Imprenditore, Team Leader 
 Membro di giuria di con concorso in Italia e all’estero, tra i quali: 
. International Sostenible Coram Design Award, permanent member dal 2001 la 2007 in Eindhoven e Utrecht, 
Olanda. 
. Opdipo competition, promotion and production of Young Talented Designer, 2005-2006, Milano, Italy 
. Nivea, Fuori Salone del Mobile, 2006 Milano Italy 
. That’s Design, Fuori Salone del Mobile, 2007 Milano Italy 
. Comune di Milano Biennale dei Giovani Artisti di Europa e del Mediterraneo, 2005-2007, Milano Italy 
. Comune di Milano Pépinière, 2005-2007, Milano Italy  
. Superstar ITALIA 2006-2012, Display International, Fiera Milano, Milano Italy 
. Artesanias de Colombia s.a. per giovani designer, Camera Nazionale della Moda Italiana, 2006, Milano Italy 
. Thailand best designer of the year, Bangkok, 2006, Tailandia 
 

   

Sett. 1997a Dic. 1997 >  IDS Innovative Design Laboratory of Samsung in Seoul, Korea 
Innovative Design, Interaction e New Media. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IDS Innovative Design Laboratory of Samsung in Seoul, Korea 

• Tipo di azienda o settore  Samsung, Dipartimento di Innovative Design, Interaction e New Media 

• Tipo di impiego  Full time, tre mesi 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, ricercatore 

   

Gen. 1993 a Gen. 1994 >  Un anno di esperienza, lavorativa presso la Software House Delcam-International cad-cam system, Birmingham, 
UK 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Delcam International plc, Talbot Way, Small Heath Business Park, Small Heath, Birmingham, West Midlands, 
B10 0HJ, UK. 

• Tipo di azienda o settore  software house cad-cam system 

• Tipo di impiego  Full time, un anno 

• Principali  mansioni e responsabilità  Junior designer  / traduzione Manuali d’uso softuare DUCT / osservazione processi di produzione e creazione 
stampi / apprendimento software DUCT 
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MADRELINGUA ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA  INGLESE 
 

• Capacità di lettura  B2.2 
 

• Capacità di scrittura  B2.2 
 

• Capacità di espressione orale  B2.2 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ART & CRAFT EXPERIENCE 
. Dal 2000-2019  ha partecipato al Fuori Salone Internazionale del Mobile di Milano con numerosi progetti per Recession Design, 
Atelier Forte, Domus Academy, NABA, Politecnico Design x Designer 
. Dal 1985-2019: Pittore, grafico e scultore; ha partecipato a mostre collettive e individuali. 
.Ceramista specializzato nella tecnica Raku, professore di modellazione tradizionale e tecniche sperimentali 
.Abile modellista 
 
.Riferimanti web: 
www.intersezioni.net 
vimeo.com/32910323 
www.linkiesta.it/blogs/design-kit-inspiration-and-references 
www.sensetheplace.it 
www.recessiondesign.org 
www.tavolo31.org 
www.linkedin.com/in/luca-m-buttafava-31600012/ 

 
2021 > 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2022 > 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2023 > 

 CORSI di FORMAZIONE CONTINUATIVA  /  ultimi anni 
 
3.2.2021 Convegno cybersecurity & data protection 
10.2.21 Triennale - NABA/ Media Explosion Joanna Zylinska dal titolo “AI Art- On Human and Machine Creativity” 
10.2.21 Elena Esposito - Come decidono gli algoritmi? 
10.2.21  “HP Limitless Creation” – Evento virtuale dedicato ad architetti e designer 
11.2.2021 Convegno innovazione digitale nel retail 
16.2.2021 Convegno droni_fare sistema per un maggiore sviluppo 
18.2.2021 AI_convegno artificial intelligence 
19.2.2021 Smart home_stay at home, stay in a smart home_la casa intelligente alla prova del covid 
24.02.21 Triennale- naba/ media explosion Stefano Quintarelli 
03.03.2021 I compensi dell'Architetto una prospettiva verso l'equo compenso 
CFP3_04.03.2021_ CO2 & Legno- Materia prima e tecnologie costruttive in legno 
CFP3_05.03.2021 La bellezza è di tutti Paesaggi costieri da comprendere, rigenerare e abitare PALERMO SUD 
05.03.2021 Convegno dei risultati di ricerca dell’Osservatorio Smart Agrifood 
09.03.2021 Convegno internet media / internet advertising no cookie, no party? 
10.03.21 Conferenze Triennale - NABA Media Explosion. Margaret Atwood 
11.03.21  Innovative payments da alternativa a necessità 
CFP3_ 16.03.21_Edilizia in legno le regole del buon costruire 
18-21.03.21  Milano Digital Week Marzo 2021 
23.03.2021_Convegno mobile b2c strategy 
24.03.21 Triennale - NABA/ Media Explosion Lev Manovich 
CFP3_25.03.21 Viabizzuno Mariano Mariani_Luci per i Musei / Firenze 
9.04.21  IOT l'internet of things alla prova dei fatti / il valore c’è, e si vede! 
16.04.21 Design Thinking / hate or love it? Matches and mismatches with alternative innovation frameworks 
"Elements of AI" Un' introduzione gratuita online all'intelligenza artificiale per non esperti 
CFP4_13.04.21  Blockchain and the city 
15.04.21  WS kick-off - Osservatorio Innovazione Digitale nel Retail 
19.04.21 AI artificial intelligence / l’innovazione è sempre più “intelligente” 
CFP4_20.04.21 Blockchain and the city. Applicazioni innovative per la filiera edilizia 
CFP4_25.05.21 Extended experience/ la sfida per l’ecosistema culturale 
21-09-19_SingularityU / NFT- che cosa sono e come funzionano  
8.10.2021_webinar Blockchain & Distributed Ledger_Consob 
16.11.2021 Sostenibilità e Digitalizzazione 
23.11.2021 Convegno Big-Data & Business Analytics / la data science è ripartita siete pronti a seguirla? 
30.11.21  Startup Intelligence, Startup Hi-Tech, Digital Transformation Academy 
21.12.21  Convegno Digital Content / digital video la competizione si allarga 
 
2022-02-08 Quantum technologies? La velocita' corre sui qubit / osservatorio quantum computing & communication 
2022.01.28___AI_intelligenza artificiale l'italia s’è desta!_Convegno artificial intelligence  
2022/02/01/ Il digitale per la ripresa e la resilienza connecting the dots 
2022-02-04  Crypto-Asset, profili fiscali e di antiriciclaggio (in collaborazione con consob) 
2022-02-08 droni tra tradizione e innovazione 
2022-02-08 targeting e misurazione l'internet advertising si rifà il look 
2022-02-18 convegno internet of things / la smart home riprende a correre e apre la porta ai servizi 
2022-02-24 il digitale nel retail dall’idea all’azione 
2022-03-1_targeting e misurazione l'internet advertising si rifà il look / convegno internet media 
2022-03-8_convegno supply chain finance 
2022-04-12_SingularityU_Web 3.0 cos'è e come cambierà internet 
2022-04-08 DESIGN THINKING FOR BUSINESS / REFRAMING THROUGH DESIGN THINKING COGNITIVE AND MAKING PRACTICES 
2022.4.5_Guest _ Lab_L’evento dedicato al contract, al design e all’hospitality 
2CFP_2022.4.20_WEBINAR ARCH&GEOM| Tecnologia e innovazione per l’illuminazione 
3CFP_16.6.21_"EFFICIENZA ENERGETICA IN EDILIZIA", intitolato "NUOVO DECRETO FER, NOVITA', ASPETTI PROCEDURALI E 
VERIFICHE" 
2022.6.17_“La sicurezza al fuoco degli edifici di legno” 
2022 .6.4_RISPARMIATORI E CRIPTOVALUTE TRA ILLUSIONI DI OGGI E SVILUPPO FUTURO 
2022.6.28_Amazzonia_Daniela Pogliani@Lima 
2022.6.28_Janus Henderson Investors, la sostenibilità nei servizi d’investimento 
2022.6.30_SingularityU Milan_Web 3, cos'è e come cambierà internet 
2022.7.1_Web 3_cos'è e come cambierà internet 
2022.7.1__WebSite X5 for Agency, la nuova soluzione nata dalla collaborazione tra Host.it 
2022.7.12_CONVEGNO LIFE SCIENCE INNOVATION_CAVALCARE L'ONDA DELL'INNOVAZIONE 
2022.7.14_gli investimenti immobiliari indiretti 
2022.7.21_PARLIAMO DI INNOVAZIONE 
2022.7.25_PROGRAMMA Design School Day 
2022.9.22_Energia / Politecnico Report rinnovabili 
2022.9.27_Data Sonification | Oltre il Visuale. Sentire i dati tra scienza ed emozione 
2022.9.28_CONVEGNO FOOD SUSTAINABILITY 
2022.10.6_Enti locali e dati aperti dopo la pandemia. Il progetto Interreg GIOCOnDa 
2022.10.20_Smart Working, il lavoro del futuro al bivio 
2022.11.11_Digital Wallet, identity (r)evolution 
2022.11.3_Parliamo di Innovazione_Janus Henderson Investors 
2022.11.14_Feedback e revisione progetti nelle classi numerose 
2022.11.19_MEET_BookCity | Alla scoperta della Crypto Arte 
2022.11.29_ITForum Trading e Metaverso_Palazzo delle Stelline Milano 
022.12.6_Robot e Umanoidi SingularityU Milan Chapter 
2022.12.15_STEP_Tu Sei Futuro 
 
Conference “Comunicare l'architettura - Racconti monografici” 
Conference “Work places  l’architettura verso la transizione ecologica - progetti per città sempre più vivibili” 
Conference “Inquinamento indoor le soluzioni per garantire la salubrità dell'aria” 



CV  Buttafava arch. Luca M.    
 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 > 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
2025 > 

 

Conference “IoT Internet of things / la smart home guarda al futuro / energia, servizi, ecosistemi” 
Conference “Artificial intelligence_convegno dei risultati di ricerca dell’osservatorio” 
Conference “innovazione digitale nel retail_l digitale nel retail un cambio di rotta” 
Conference “Smart Agrifood_da adozione a valorizzazione la sfida dello smart agrifood” 
Conference “internet media_internet advertising misurare con attenzione” 
Conference “Wired Health” at BASE 
Conference  “Microsys _The Modern Endpoint Management 10 elementi chiave per gestire in sicurezza tutti i dispositivi” 
Conference  “Imaging and Crafting Desirable Futures Exploring Alternative Methodologies to Shape Directions and Lead Transformations” 
Conference  “Realtà Aumentata & Metaverso” 
Conference  “Smart city / risultati di ricerca dell’osservatorio” 
Conference  “Metaforum” Milano 
Conference “risultati di ricerca dell’osservatorio internet media” 
Conference e Formazione docenti ”Intelligenza Artificiale generativa per la creazione di casi studio” 
Conference “Executive Data e Business Analitics” 
9° Pambianco Design Summit_”The new-normal dell’arredo italiano” 
Conference “MIT Le potenzialità della stampa 3D e le sue connessioni col mondo del lavoro sotto diversi aspetti e settori” 
Conference “Life science innovation risultati di ricerca” 
Conference “Omnichannel customer experience_customer management excellence? impossibile senza l’omnicanalità” 
Conference “Artificial intelligence_ai application talk 2023” 
Conference “Cloud transformation_convegno dei risultati di ricerca dell’osservatorio cloud transformation” 
Conference “I pagamenti digitali in italia nel 2023” 
Conference “Risultati di ricerca dell’osservatorio smart working” 
Conference “Risultati di ricerca dell’osservatorio ecommerce b2c” 
 
AI First_Corso immersivo sull’evoluzione e i metodi di utilizzo dell’AI 
01_15.1.24_Convegno Smart Home - Politecnico di Milano 
02_23.1.24_3 CFP_SMART LIGHTING- ILLUMINARE IL FUTURO DELLE CITTÀ CONNESSE 
03_24.1.24_3cfp_Progettare in legno nuove sfide ed opportunità 
04_30.01.24_3 CFP InDigital Decorlab 
05_1.2.24_INFOGRAFICA ARTIFICIAL INTELLIGENCE_NOVITÀ, APPLICAZIONI E REGOLE! 
07_8.2.24_CONTENUTI DIGITALI LA TECNOLOGIA DÀ FORMA AL MERCATO 
07_15.02.24_3 CFP_ARCHITETTURA INNOVAZIONE. Tecnologie, materiali e nuove soluzioni a supporto di una progettazione sostenibile 
7a_15.02.24_SMART HOME RELOADED È IL MOMENTO DI INNOVARE, SU SOLIDE BASI 
08_20.2.24_INNOVAZIONE DIGITALE NEL RETAIL RITORNO AL FUTURO 
09_23.2.24_6 CFP_San Siro 
10_28.2.24_CONVEGNO DRONI E MOBILITÀ AEREA AVANZATA / IN VOLO VERSO IL FUTURO, TRA SFIDE E OPPORTUNITÀ 
11_28.2.24_3 CFP deontologici_Per la qualità del progetto di restauro dell'architettura 
12_5.3.2024_AI_1° CONVEGNO DEI RISULTATI DI RICERCA - INTELLIGENT BUSINESS PROCESS AUTOMATION 
13_4CFP_7.3.2024_Colore tra cromoterapia e effetti emozionali per dare stile all’ambiente 
14_11.4.24_INTERNET OF THINGS ALLA PROVA DI MATURITÀ 
15_18.5.24_CONVEGNO EXTENDED REALITY & METAVERSE 
16_23.5.24_SANITÀ DIGITALE TRASFORMARE IL PRESENTE PER UN FUTURO SOSTENIBILE 
17_9.5.24_CFP4 WEBINAR / Pellicole e rivestimenti materia per dare nuova immagine alle superfic 
18_10.5.24_Evento Osservatori Digital Innovation Smart City alla ricerca di una strategia vincente 
19_18.5.24_CONVEGNO EXTENDED REALITY & METAVERSE 
20_23.5.24_SANITÀ DIGITALE TRASFORMARE IL PRESENTE PER UN FUTURO SOSTENIBILE 
21_17.5.24_Evento Osservatori Digital Innovation Design and Generative AI 
22_4.6.24_La progettazione acustica consapevole dei fabbricati 
23_6.6.24_4CFP_RETAIL LE SOLUZIONI PER ARREDARE, DECORARE, RENDERE ACCATTIVANTE E GESTIRE IL PUNTO VENDITA DEL 
FUTURO 
24_6.6.24_Copilot for Dynamics A new era of AI powered business 
25_10.6.24_Corso NDEX approfondimento di La progettazione acustica consapevole dei fabbricati 
26_11.6.24_CONVEGNO INTERNET MEDIA / DALLA TV ALLA VIDEO STRATEGY / NUOVE PROSPETTIVE PER IL DIGITAL ADVERTISING 
27_20.6.24_4 CFP_Giugno 2024, ore 10-13_ARREDO E COMPLEMENTI PER LE DIVERSE TIPOLOGIE DI AMBIENTI TRA DESIGN E 
PERSONALIZZAZIONE 28_25.6.24_CONVEGNO INTERNET MEDIA /CONVEGNO DEI RISULTATI DI RICERCA DELL’OSSERVATORIO 
29_26.6.24_Progettare la qualità dell’aria_ tra stato dell’arte e scelte consapevoli - Giornata della Salubrità 
30_28.6.24_Diritto d'autore e BIM 
31_28.6.24_Copilot for Power Platform_Dai Numeri all’Azione_ Il Futuro dell’Automazione 
 
1_Dropshipping Digitale 5.0_Marco Cappelli Academy 
2_13.02.2025 9.30 - 13.30 _Smart agrifood è tempo di una nuova consapevolezza! 
3_13-17.02.25_Monty Sfida AI_Feb 2025 
4_19.02.2025 10.00 - 13.00_Smart Home, nuove sfide per la  tra AI, dati e sostenibilità 
5_14.03.2025_h11.00-13.00_Kick Off Event \ European Digital Tech Watch 2025 
6_25.02.25_AI First Advanced MONTY 
7_2.4.25_IoT Will Rock You, sempre più pervasivo, sempre più intelligente Internet of Things 
8_8.03.2025_Il futuro della Space Economy italiana tra tradizione e innovazione 
9_25.03.25_Don Norman_DESIGN FOR A BETTER WORLD 
10_4.4.26_AI, Digital Twin e nuovi device trasformano le esperienze immersive 
11_07.05.2025_Smart City / dove innovazione e sostenibilità si incontrano 
12_9.6.2025_2CFP_Nuovo Codice Deontologico 
13_19.6.25_3cfp_h14.30-18-30 PRESENZA_FORMA E MATERIA 
14_19.06.2025_Food Sustainability / Convegno dei risultati di Ricerca dell’Osservatorio 
15_30.6.2025_Osservatorio Smart City - edizione 2025-26 
 

 


